
（別紙３）

～ 令和７年　１月31日

（対象者数） 14 （回答者数） 13

～ 令和７年　１月31日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

令和６年度は、普段の教室の活動が評価されて秋田県主催

のエコフェスにてワークショップブースを担当させていただ

き障がいがあるないに関わらず多くの人に、教室で提供して

いるプログラムの一部を体験していただき児童発達支援・放

課後等デイサービスを理解していただく機会となりました。

2

今後は令和７年４月から言語聴覚士も加わり、より専門的で

総合的な支援が可能となる。

3

新年度から開所予定の教室も利用者さんの安心につながる取

り組みとして準備を進めている。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者様に情報発信していくことで再度周知を図り、要望が

あった時に迅速な対応ができるようにしていく。

2

3

教室内の活動以外にも様々な体験活動の実施がされており、

教室の外の社会との関わる機会も多いところ。

多様化する社会の中でも、子どもたちが戸惑わずに柔軟に

対応できる力を育めるよう工夫している。

より専門的支援が可能な理学療法士、作業療法士等が在籍し

ている。

専門的な運動スキルやソーシャルスキル、コミュニケーショ

ンスキルの向上につながる専門的支援を行っている。

お子様および保護者様の満足度が高い。 地方でも都心部に遅れることない流行の把握と自然に囲まれ

た地域の特性を最大限に活かした活動と個別支援計画に基づ

いた日々の療育プログラムの積み重ねを大切にしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ペアレントトレーニングに関する認知度が低い。 研修を受けた職員が在籍して実施体制を整えているが、保護

者様に周知できていない。

令和７年　１月１５日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和７年　２月１７日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 運動学習支援教室ふれんず山王教室（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
令和７年　１月１５日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


